
　以下、令和６年度の事業状況について報告いたします。

１.事業実績

・会員の状況　就業率について

　令和６年度会員数は、前年度対比で１４名減で、１４３名となりました。

　事業計画の令和6年度目標は１６８名であり、目標に対し２５名減となりました。

７０～７４歳４０人（２８．０％）７５～７９歳４１人（２８．７％）８０歳以上３０人

（２０．９％）となっています。

会員数の推移

　令和６ 年度の請負契約金額は83,486,301円となりました。

で前年度の25,497,032に対して1,840,380円増となりました。
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就 業 実 人 員
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合　計

令 和 5 年 度 末 会 員 数

　会員の年齢階層別の分布は６０～６４歳８人（５．６％）６５～６９歳２４人（１６．８％）

　令和６年度（公社）美浦村シルバー人材センターでは、事業計画の目標である地域社会の福祉と活性化に

貢献するセンターになることを目指し事業に取り組んでまいりました。
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令和２年度 令和３年度

請負・委任の就業について

前年度85,966,622円に対して2,480,321円減となりました。一方派遣の契約金額については27,337,412円
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２４名 １３名 ３７名

１６名 ７名

女性

合計

６５名 ６３名

6年度１回以上就業した会員数

6年度１回以上就業した会員割合



令和6年度請負事業実績

　

請負事業実績5年間の推移

令和６年度派遣事業実績

派遣事業実績５年間の推移

３.普及啓発事業

・ 広報誌の発行

　総務委員会を中心に美浦シルバーだよりを４回発行しましまた。センターの活動状況

諸会議の結果、安全の啓発などを掲載し、会員関係機関へ配布しました。

7,906,417 20,691,702 24,603,039 25,497,032 27,337,412

公共事業
令和５年度 24人日 221,016円

民間事業所
令和５年度 3,923人日 25,276,016円

合　　計
令和６年度 4,189人日 27,337,412円

令和６年度 4,150人日 26,999,981円

14件 13件９件 １２件

令和6年度

39人日 337,431円

契約金額

９件

9,428,121 8,292,456 7,982,952 8,660,801 8,939,663

区　分 年度 就業延人員 契約金額

令和６年度

令和５年度 3,947人日 25,497,032円

令和３年度 令和４年度 令和５年度

契約件数

令和２年度

66,200,460

7,740,589 8,116,250 8,099,893 7,847,544 8,346,178

令和６年度

106,150,153 91,600,865 88,127,362 85,966,622 83,486,301

材料費（円）

事務費（円）

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

88,981,443 75,192,159 72,044,517 69,458,277

契約金額（円）

配分金（円）

令和６年度 2,437人日 21,116,274円

令和５年度 13,507人日 85,966,622円
合　　計

令和６年度 4,735人日 31,880,162円

令和５年度 2,708人日 21,603,470円

民間事業所

一般家庭

令和６年度 11,879人日 83,486,301円

4,933人日 28,737,789円

令和６年度 4,707人日 30,489,865円

令和５年度

区　分 年度 就業延人員 契約金額

公共事業

5,866人日 35,625,363円

単位：円

単位：円

令和５年度



・ 折り込み広告での普及啓発

　新聞折込み、広報みほに折り込み広告を行い、会員の募集を行いました。

・ Miho　Visionによる会員募集

　国道１２５号沿いのMiho　Visionにて会員募集の案内を行いました。

・ ホームページの活用

　 　ホームページの中で、センター情報や、仕事の発注の流れ、入会の流れ等を掲載し

受注、会員募集に繋げています。

・ 文化祭での普及啓発

　美浦村文化祭会場にて会員募集、シルバー人材センターの普及啓発を行いました。　　

４.安全・適正就業推進事業

・事故発生状況

令和6年度は傷害事故が3件賠償事故が3件発生してしまいました。

令和6年度事故の内容

傷害事故 ① 電動バリカンにて垣根を刈りこんだ後、スイッチをオフにしたが

刃の部分が動いていて太ももを切ってしまう。

② 除草作業中　草むらの中にある鉄の欠片を弾き飛ばし太ももの裏に

あたり損傷してしまう。

③ トラックから荷下ろし作業中、荷台から転落してしまい脳震盪

を起こしてしまう。

賠償事故 ① ②　刈り払い機にて除草作業中飛び石により窓ガラスを破損してしまいました。

③　竹伐採中に伐採した竹が隣の家の屋根に倒れてしまい瓦を破損してしまう。

5．調査研究事業

　　　 　茨城県シルバー人材センター連合会からの資料や会議、県南ブロック協議会

（１４団体）の研修を通じ、他市町村の情報収集や事例等を調査し、当センターの運営に

活かせるよう努めています。

６.  相談事業

3 件 6件

令和５年度

令和6年度

傷害事故 賠償事故 合計

1件 ４ 件 ４件

3件



　入会を希望したり興味をもってセンターを訪れる方へ、随時センター事業内容や取り組み方

を説明し入会の促進を図りました。

　未就業会員に対し状況の確認、就業の相談を行い、会員の就業につながるよう努めました。

７.  研修講習事業

　令和6 年度は講習会の実施はありませんでした。

　会員同士の交流を深めるため親睦会を行いました。

８.　法人管理事業

　 　総会、理事会、役員会の開催

　総務委員会の開催

諸会議・研修等

11月14日 労働局監査

1月29日 県シ連　派遣担当者研修会

令和6年4月8日 総務委員会

6月15日 総会

12月3日 県シ連　理事長会議

10月3日 県南ブロック　経理担当者研修会

7月5日 県南ブロック事務局長会議

7月23日 フリーランス新法研修会

9月17日 理事会

内容

5月24日 監査

5月24日 派遣実務説明会

5月29日 理事会

８．会員同士の交流について

開催日

7月3日 安全就業委員会

6月12日 派遣元責任者講習会

6月18日 県シ連総会

1月22日 県シ連　事務局長会議

10月3日 総務委員会

8月29日 フリーランス新法研修会

8月20日 県南ブロック　派遣勉強会

令和7年1月15日 県南ブロック研修会

2月25日 安全就業対策講習会

3月26日 理事会

3月15日 会員理事　会議





で前年度の25,497,032に対して1,840,380円増となりました。
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　令和６年度（公社）美浦村シルバー人材センターでは、事業計画の目標である地域社会の福祉と活性化に

貢献するセンターになることを目指し事業に取り組んでまいりました。

請負・委任の就業について

前年度85,966,622円に対して2,480,321円減となりました。一方派遣の契約金額については27,337,412円

２.就業開拓提供事業について


