
　　令和４年度は設立３０周年の節目の年となり、記念式典も盛大に行うことができました。

　１０年先に向け新たな第一歩を踏み出しました。

　 会員の増強や、安全適正就業など様々な課題があるなか、会員の皆様や関係各所からのご理解

　ご協力をいただき事業を実施することができました。以下、令和４年度の事業状況について報告

　いたします。

１.事業実績

・会員の状況　就業率について

　令和４年度会員数は、前年度対比で２名減で、１６２名となりました。

　事業計画の令和４年度目標は１６４名であり、目標に対し２名減となりました。

７０～７４歳５８人（３５．８％）７５～７９歳４２人（２５．９%）８０歳以上３２人

（１９．7％）となっています。

会員数の推移

　令和４年度の請負契約金額は88,127,362円となりました。前年度91,600,865円に対して3,473,503円減
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　入会理由では、健康維持、時間的余裕、経済的理由、生きがい社会参加などが主な理由となって

おり、前年度とほぼ同じ傾向でした。

なっています。

　退会理由としては、加齢のため、体力の衰え、病気、就職、希望する仕事がない為などが理由と
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令和４年度請負事業実績

　

請負事業実績5年間の推移

令和４年度派遣事業実績

派遣事業実績５年間の推移

３.普及啓発事業

・ 広報誌の発行

　総務委員会を中心に美浦シルバーだよりを４回発行しましまた。センターの活動状況

公共事業
令和３年度 24人日 210,720円

民間事業所
令和３年度 3,283人日 20,480,982円

合　　計
令和４年度 3,882人日 24,603,039円

令和４年度 3,858人日 24,392,319円

７件 ９件 ９件 １２件

3,148,815 6,384,128 7,906,417 20,691,702 24,603,039

令和４年度

24人日 210,720円

契約金額

４件

7,648,223 8,752,943 9,428,121 8,292,456 7,982,952

区　分 年度 就業延人員 契約金額

令和４年度

令和３年度 3,307人日 20,691,702円

令和元年度 令和２年度 令和３年度

契約件数

平成30年度

72,044,517

7,693,126 7,548,922 7,740,589 8,116,250 8,099,893

令和４年度

118,978,839 115,498,253 106,150,153 91,600,865 88,127,362

材料費（円）

事務費（円）

平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度

103,637,490 99,196,388 88,981,443 75,192,159

契約金額（円）

配分金（円）

令和３年度 2,914人日 20,053,638円

民間事業所

一般家庭

令和４年度 15,505人日 88,127,362円

令和４年度 3,394人日 20,800,005円

令和３年度 16,240人日 91,600,865円
合　　計

令和４年度 6,893人日 38,559,616円

単位：円

単位：円

令和３年度 5,586人日 28,504,615円

令和４年度 5,218人日 28,767,741円

令和３年度

区　分 年度 就業延人員 契約金額

公共事業

7,740人日 43,042,612円

となりました。一方派遣の契約金額については24,603,039円で前年度の20,691,702円に対して3,911,337円

増となりました。



諸会議の結果、安全の啓発などを掲載し、会員関係機関へ配布しました。

・ 折り込み広告での普及啓発

　新聞折込み、広報みほに折り込み広告を行い、会員の募集を行いました。

・ Miho　Visionによる会員募集

　国道１２５号沿いのMiho　Visionにて会員募集の案内を行いました。

・ ホームページの活用

　 　ホームページの中で、センター情報や、仕事の発注の流れ、入会の流れ等を掲載し

受注、会員募集に繋げています。

・ 文化祭での普及啓発

　美浦村文化祭会場での会員募集パンフレット・啓発用ティッシュ・ウェットティッシュの配布を

行ない啓発活動を行いました。

４.安全・適正就業推進事業

・事故発生状況

令和４年度は傷害事故が５件賠償事故が３件発生してしまいました。

令和４年度事故の内容

傷害事故 ①

対策

②

対策 作業前にストレッチ・準備運動をする事としました。

③ ④ ⑤ 除草・剪定作業中ハチに刺されてしまう事故が3件発生してしまいました。

対策

賠償事故 ① ② 刈払機にて除草作業中、飛び石によりガラスを割ってしまいました。

対策 コンパネ及び防護ネット又は建物の養生をする対策を行いました。

③ 車を後退時に、お客様駐車場のポールに接触、破損させてしまいました。

傷害事故 賠償事故 合計

令和3年度 1件 3 件 ４件

令和4年度 5件 3 件 8 件

施設管理点検清掃中マンホール蓋のズレを直そうとしたとき右手中指を挟んでしまい

ハチスプレーで対策していますが、効果が見込めない時は作業を延期することにしました。

積込作業後車がスリップし後方より押したところアキレス腱を負傷してしまいました。

ケガをしてしまいました。

作業用の手袋は必ず付けて作業する事としました。



対策 車両運転前に必ず前後左右の状況、安全を確認する事としました。

事故防止・安全意識の高揚

　　　   安全就業(巡回パトロール)時、安全就業に関する資料を配布し、会員の安全意識の 

向上を図りました。 

熱中症予防対策

　　 　６月後半より、屋外で作業をしている現場を巡回し、熱中症予防のタブレットなどを

　　 配布し、熱中症予防の注意喚起を行いました。

5．調査研究事業

　　　 　茨城県シルバー人材センター連合会からの資料や会議、県南ブロック協議会

（１４団体）の研修を通じ、他市町村の情報収集や事例等を調査し、当センターの運営に

活かせるよう努めています。

６.  相談事業

　入会を希望したり興味をもってセンターを訪れる方へ、随時センター事業内容や

取り組み方を説明し入会の促進を図りました。

　未就業会員に対し状況の確認、就業の相談を行い、会員の就業につながるよう努めました。

７.  研修講習事業

　令和４年度は講習会の実施はありませんでした。

８．会員同士の交流について

　 　令和４年度はレクリエーションなどは行いませんでした。

９.　法人管理事業

　総会、理事会、役員会の開催

　総務委員会の開催

諸会議・研修等

定時総会　設立３０周年記念式典

県シ連　適正就業について

県シ連　インボイスについて

総務委員会

県シ連　安全就業対策推進会議

開催日

6月29日

6月28日

6月17日

内容

令和4年4月22日 監査(令和３年度)  

4月28日 理事会

5月14日

7月7日



茨城県事務局長会議　インボイス制度の対応について

役員会

県シ連　役職員研修会

理事会

理事会

総務委員会

県南ブロック事務局長会議

県シ連　事務局長会議・経理会議

県南ブロック職員研修会議

県南ブロック職員研修会議

県シ連　安全適正就業委員会

理事会

県南ブロック第2回事務局長会議

県シ連　会員拡大推進研修大会11月8日

総務委員会10月4日

12月1日

3月23日

3月29日

7月21日

9月17日

9月26日

9月27日

2月21日

12月15日

12月22日

令和5年1月17日

2月2日

2月22日

3月1日

理事長会議　

県シ連　派遣実務者研修会11月21日







施設管理点検清掃中マンホール蓋のズレを直そうとしたとき右手中指を挟んでしまい

ハチスプレーで対策していますが、効果が見込めない時は作業を延期することにしました。

積込作業後車がスリップし後方より押したところアキレス腱を負傷してしまいました。

ケガをしてしまいました。

作業用の手袋は必ず付けて作業する事としました。










